ПРОГРАММА
семинара на тему 

”Практика применения законодательства о труде“
29 апреля 2021 г.

Национальный центр правовой информации 
Республики Беларусь

(220030, г. Минск, ул. Берсона, 1а, актовый зал)
	№ п/п
	Тема занятий
	Время проведения
	Докладчик

	1
	1. Практика применения основных изменений, внесенных в Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – ТК) Законом Республики Беларусь
от 18 июля 2019 г. 219-З ”Об изменении законов“:

· оформление работника на работу, заключение срочных трудовых договоров;

· изменение трудового договора: перевод, временные переводы, изменение существенных условий труда; оплата труда при временном переводе;

· закрепление дополнительных социально-трудовых прав и гарантий  отдельным категориям работников: выплата выходного пособия при увольнении работника по причине установления неполного рабочего времени (статья 48 ТК); снятие ограничений по режиму работы для женщин (статья 263 ТК), гарантии одиноким родителям, ”отцовский“ отпуск (статья 186 ТК);

· особенности регулирования труда работников, осуществляющих дистанционную работу;
· прекращение трудового договора с работниками (статьи 42, 47 ТК);

· нововведения в части социальных и трудовых отпусков (замена отпуска денежной компенсацией, суммирование трудовых отпусков);
· новое в вопросах совмещения, расширения зоны обслуживания (увеличения объема работы), исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (статья 67 ТК); 
· особенности  регулирования труда работников, с которыми заключаются контракты;

· единый подход в привлечении работников к материальной ответственности. Удержания из заработной платы, ограничения размера удержаний из заработной платы;

· новое в вопросах регулирования труда совместителей;

· изменения в порядке ведения трудовых книжек работников.


	10.00 – 12.00
	Рахубо Татьяна Валерьевна, консультант отдела трудовых отношений главного юридического управления Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь

	2
	Перерыв
	12.00 – 13.00
	–

	3
	2. Изменения в законодательстве о труде в связи с принятием указов Президента Республики Беларусь от 24 апреля 2020 г. № 143 ”О поддержке экономики“ и от 31 декабря 2020 г. № 512 ”Об изменении Указа Президента Республики Беларусь“.
3. Дисциплинарная ответственность работников.


	13.00 – 15.00
	Рахубо Татьяна Валерьевна, консультант отдела трудовых отношений главного юридического управления Министерства труда 

и социальной защиты Республики Беларусь


